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IL SINDACATO DELLE PERSONE

UNIONE ITALIANA DEL LAVORO
DIP.TO INTERNAZIONALE

Responsabili Internazionali delle UR, UNC
ed Enti

Roma, 4 Aprile 2024

Carissime e carissimi,

Vi inoltriamo la Risoluzione sulla riforma della Governance economica, adottata dal Comitato esecutivo della
CES lo scorso 27 marzo.

Come UIL, abbiamo sostenuto I’approvazione di questo documento, espressione della ferma opposizione della
maggioranza dei sindacati europei alla riforma della Governance e alle politiche di austerity che ne
conseguiranno.

Come sostenuto dalla campagna UIL “Patto di stabilita? No grazie”, una rinnovata governance economica
europea e la riforma del Patto di stabilita e crescita dovrebbero promuovere un modello economico e sociale
piu forte, incentrato sull’economia reale, sulla creazione di posti di lavoro di qualita, sul lavoro dignitoso e
sulla redistribuzione attraverso la contrattazione e un sistema fiscale equo soprattutto verso quelle aziende che
generano extra profitti.

La riforma in questione rappresenta un ritorno al passato. Il Patto di stabilita e crescita non é stato modificato
nelle sue componenti piu critiche e il nuovo quadro di sorveglianza macroeconomica presenta elementi
stringenti.

Il rischio, ormai quasi certezza, € la messa in atto di nuove politiche di austerita. Sulla base delle numerose
stime disponibili, I’Italia dovrebbe affrontare rientri nel rapporto Debito/Pil e Deficit/Pil onerosissimi, tanto
da mettere a forte rischio il sistema sanitario nazionale e la spesa sociale.

In questo quadro, si rischia la frammentazione del progetto europeo, garantendo la possibilita di spesa e crescita
solo a quei pochi Paesi che non incorrono in deficit di bilancio.

Come UIL, crediamo nell’importanza di riaffermare il ruolo solidaristico e regolatorio dello Stato a favore
delle fasce piu deboli della societa, grazie all’utilizzo di strumenti europei di investimento che siano comuni e
strutturali. A questo scopo, & essenziale rendere permanenti i meccanismi di solidarieta introdotti e decisivi
durante la pandemia, come SURE e NextgenEU, al fine di garantire condizioni di parita negli investimenti tra
i paesi membri della UE.
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Inoltre, le carenze di questa riforma includono 1’assenza di ambizione negli investimenti e nella giusta
transizione. Abbiamo proposto di introdurre una “golden rule”, in base alla quale gli investimenti pubblici per
la transizione verde e digitale e per la coesione sociale sarebbero stati esclusi dalle nuove regole fiscali. Al
contrario, gli unici investimenti a cui é stato riservato tale trattamento sono quelli militari, a

dimostrazione del diverso regime di priorita attribuito alle questioni sociali ed ambientali rispetto a quelle
relative alla difesa.

Per quanto riguarda i prossimi step, attendiamo il voto definitivo da parte del Parlamento Europeo alla plenaria
di aprile, prima delle prossime elezioni.

Nel frattempo, restiamo a disposizione per qualsiasi chiarimento o ulteriore informazione in merito, e vi
teniamo aggiornati nel caso di ulteriori sviluppi.

Resp.le Dipartimento Internazionale Segretaria Conf.le UIL
Massimo Di Pietro Vera Buonomo
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