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L'anno duemilaventitre il giorno 06 del mese di marzo alle ore 12.00 presso la sede della Direzione
Generale ASL di Latina, V.le Pier Luigi Nervi a Latina.
Tra

La ASL di Latina, nella persona della Dr.ssa Silvia Cavalli Direttore Generale della ASL di Latina
e le O0.SS Provinciali di CGIL Frosinone-Latina, CISL Latina, UIL Latina, SPI Cgil FR Latina Lega
Latina-Aprilia — FNP Cisl Latina - Uil Pensionati Latina Nord e Sud

Premesso che:

- |l sistema di relazioni sindacali rappresenta uno degli strumenti essenziali per garantire la
tutela della qualita e quantita dei servizi in risposta ai bisogni di salute dei cittadini nonché
per promuovere e valorizzare il lavoro di qualita all'interno del Servizio Sanitario Provinciale.

- Lo schema di protocollo d'intesa tra ASL Provinciale e organizzazioni sindacali CGIL, CISL
e UIL, SPI, FNP, UIL Pensionati & finalizzato allo sviluppo di interventi mirati in ambiti prioritari
di programmazione sanitaria costituendo una piattaforma comune di impegni e obiettivi da
realizzare in stretta collaborazione per rafforzare il sistema sanitario pubblico e universale.

- In relazione alle ricadute che le disposizioni adottate a livello di programmazione sanitaria
producono nella sfera di azione territoriale dell’Azienda Sanitaria, richiedono di dotarsi di un
sistema di relazioni sindacali a livello territoriale al fine di ricevere una compiuta e trasparente
informazione e confronto su determinate tematiche ritenute prioritarie quali, tra le altre: liste
di attesa, Pronto soccorso, medicina di Territorio in riferimento al DM 77/2022, Ospedali di
Comunita e Case di Comunita, posti letto di cure intermedie, sanita d'iniziativa, cronicita, non
autosufficienza, Assistenza Domiciliare Integrata e Telemedicina, aree interne disagiate.

Tutto cidé premesso
L'Azienda Sanitaria ASL Latina e le O0.SS., come sopra rappresentate, concordano quanto segue:

- Viene istituito un tavolo Provinciale di confronto e monitoraggio sulle tematiche indicate in
premessa e per la verifica dell'attuazione di quanto convenuto negli incontri precedenti.

- Il tavolo di confronto e monitoraggio si riunira, di norma, con cadenza trimestrale, e Ia
delegazione di parte sindacale potra richiedere incontri su particolari e specifiche
problematiche.
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- Di ogni incontro del tavolo verra redatto verbale di riepilogo degli argomenti trattati.

Per i motivi espressi in narrativa: si recepisce il Protocollo d'Intesa tra 'Azienda ASL di Latina e le
Organizzazioni Sindacali Provinciali di CGIL Frosinone-Latina, CISL Latina, UIL Latina, SPI Cgil FR
Latina Lega Latina-Aprilia — FNP Cisl Latina - Uil Pensionati Latina Nord e Sud

Letto, confermato, sottoscritto

Per 'Azienda ASL di Latina:

v" La Dott.ssa Silvia Cavalli, Direttore Generale; %Q»Q. QD@Q-/Q./
v" I Dr. Sergio Parrocchia, Direttore Sanitario Aziendale; _(u-»{o \()%
v" La Dott.ssa Sabrina Cenciarelli, Direttore Amministrativo Aziendale. ;‘

Per le 00.SS:

v Per la CGIL: Giuseppe Massafra %

=
v" Per la CISL: Roberto Cecere %

)
v Perla UIL: Luigi Garullo ‘5%

v" Per la SPI CGIL: Beatrice Moretti - Raffaele D’Ettorrg

)

v Per la FNP CISL: Giuseppe Di Prospero /// ﬂ/,

. &
) s
v" Per la UIL Pensionati: Carlo Pezzoli — Federica Santipo &\/ &SL(MQ,/



