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VERBALE

di accordo con le Organizzazioni Sindacali in merito al Piang sociale di zona 2021-2023

1l giorno 22 del mese di aprile alle ore 11:30 mediante collegamento a distanza su piattafoma Teams
st sono riunite le Organizzazioni Sindacali ed i Rappresentanti dell"Ufficio di Piano Distrettuale per
un confronto sul Piano sociale di zona triennio 2021 e 2023, come previsto dall’ Accordo fra le parti
siglato con I’ Assessorato alle Politiche sociali welfare ed enti locali del 23 ottobre 2019.

Presiede ]a riunione 1’Assessora ad Assistenza e Servizi Sociali del Comune di Aprilia e risultano

presenti:

- 1 Rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali:SPI-CGIL (FR-LT), SPI CGIL Lega
Latina - Aprilia, ST-UIL Pensionati Latina Nord, UST-CISL Latina, FNP CISL Aprilia;

- I'Assessora ai servizi sociali de! Comune di Aprilia Francesca Barbaliscia:

- I'Assessora ai servizi sociali del Comune di Cori Chiara Cochi;

- dott.ssa T. Marino Dirigente del I Settore del Comune di Aprilia;

- dott.ssa §. Zanda Coordinatrice dell’ Ufficio di Piano;

- dott. B. Rossi Direttore del Distretto sanitario Latina 1;

- dott.ssa G. Piccinini Responsabile Servizi Sociali del Comune di Cisterna di Latina;

- (Verbalizza: dott. G. Falascina, istruttore amministrativo dell’Ufficio di Piano).

La riunione si apre alle ore 12:00.

In avvio, dopo i saluti delle Assessore presenti e I'introduzione all’incontro della Dirigente del I
Settore, prende la parola la coordinatrice dell'Ufficio di Piano che chiede alle Assessore di
procedere con i saluti istituzionali

L’ Assessora Barbaliscia richiama gli argomenti gia emersi nell’assemblea pubblica del 21 aprile
per la discussione sugli obiettivi del Piano sociale di zona triennale 2021 — 2023 proposti
dall’Ufficio di Piano per il prossimo triennio:

- Accedere piul facilmente ai servizi sociali e socio-sanitari;

- Offrire servizi piu adegnati ai bisogni delle persone;

- Promuovere la partecipazione dei cittadini;

- Studiare i fenomeni sociali.

In merito a tali obiettivi si & aperta una discussione tra istituzioni e cittadini € in questa sede si
richiede anche alle forze sindacali di porre attenzione su tali temi e di fare le proposte che ritengono
pil utili,

L’ Assessora Cochi interviene ritenendo che da questi incontri possano emergere spunti per nuovi
processi di sviluppo del territorio che vadano incontro ai bisogni dei cittadini, tenendo conto
dell’importante punto di vista delle forze sindacali.

Prende la parola la Coordinatrice dell’Ufficio di Piano dott.ssa Zanda, che presenta il nuovo
modello di piano di zona ed il lavoro finora svolto, valorizzando 1'importanza dei servizi essenziali
come il punto unico di accesso PUA e il servizio sociale professionale, che debbono essere
rafforzati nel prossimo triennio. Sollecita dunque un giro di tavolo tra gli intervenuti:
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Prende ]a parola Carlo Pezzoli segretario UIL Pensionati Latina Nord. Chiede chiarimenti suf
documento che ¢ stato inviato relativamente al punto in cui parla delle risorse assegnate dalla
Regione, in confronto con le risorse messe in campo dai Comuni. Nella tabella riportata non si
evinee la quota che i Comuni impegneranno per il prossimo triennio del Piano di zona. Chiede di
sapere perché le organizzazioni sindacali non vengono invitate al Comitato dei Sindaci per poter
partecipare alla definizione degli obiettivi in fase preparatoria, ovvero nella [ase in cui gli obiettivi
individuati scaturiscono da una analisi dei problemi sociali. Ritiene che 1'intervento finanziario
della Regione sia decisamente scarso in relazione alle problematiche che ¢i sono sul territorio,
dovute in primis alla pandemia. Come tutti gli anni, segnala che i sindacati vengono chiamati in fase
di chiusura del Piano di zona, non potendo in cosi poco tempo valutare ¢ far proposte. Non si pud
far altro che fidarsi dei professionisti che lavorano con impegno nell"Ufficio di Piano.

La coordinatrice dell’Ufficio di Piano chiarisce che la quota del Distretto & 1/3 delle quote
complessive impegnate dai Comuni sul sociale (missione 12 del bilancio dell’ente). Per quanto
riguarda la partecipazione, dice che questo incontro & propedeutico alla decisione del Comitato dei
Sindaci e che lo stesso non prevede la presenza dei Sindacati. I Sindaci decidono a seguito degli
incontri territoriali ¢ delle risultanze emerse nel percorso di partecipazione. L'ufficio di Piano resta
a disposizione per ogni chiarimento ¢ per recepire ogni proposta che le organizzazioni sindacali
vorranno trasmettere entro il giorno 28 aprile p.v.

Giuseppe Di Prospero FNP — CISL Aprilia interviene chiedendo al Comune di tener conto delle
norme sulla partecipazione la quale prevede consultazione, concertazione e contrattazione: “é&
evidente che queste fasi sono strozzate dalle tempistiche accelerate”. Non ci sono stati tempi tecnici
per fare proposte, ribadisce che si ¢ saltata la fase consultiva; in tal senso & un problema di metodo
che non ci consente di entrare nel merito perché non c’¢ stato il tempo per approfondire i bisogni
del territorio.

Restituta Rotondi SPI CGIL FR-LT interviene concordando con quanto detto dai colleghi
sull’assenza dei tempi tecnici per formulare proposte. Viene notato che non ci somo proposte
progettuali sull’invecchiamento attivo, anche se la Regione Lazio ha dato delle indicazioni
normative e operative in tal senso.

Interviene I’ Assessora Cochi la quale rileva che presso comunc di Cori si fa un lavoro con i centri
sociali anziani che vengono supportati per la presentazione di bandi, inolire ¢ attivo da aoni un
centro diurno per anziani fragili che agisce su tali problemi.

Restituta Rotondi continua sottolineando |’importanza del benessere delle persone anziane e che
bisogna approfittare del piano triennale per investire sull’integrazione nella societa delle persone
anziane, cosa che va a beneficio dell’intera societd. Per quanto riguarda le fragilitd chiede al
segretariato sociale di continuare a intervenire su questi temni.

La Coordinatrice dott.ssa Zanda, con riguardo alle risorse finanziare messe a disposizione dalla
Regione Lazio in merito all’invecchiamento attivo comunica che il distretto non ha ancora ricevuto
Tisorse su questo tema. Invece con riguardo alla disabilita gravissima la Regione Lazio eroga quasi
1 milione e centomila euro I’anno che tuitavia non sono sufficienti a soddisfare tutt.

Gli interventi sulla disabilitd ~ continua - non finiscono qua, in quanto si da esecuzione ad altri
interventi come quelli per I'autonomia (legge 162/98, vita indipendente) e interventi in favore delle
famiglie con minori nello spettro autistico. Purtroppo, nonostante la pandemia, le risorse finanziarie
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che la Regione Lazio eroga sul Piano di zona sono sempre le stesse, per questo ritiene che le
proposte delle organizzazioni sindacali debbono andare nella direzione di migliorare e integrare
quello che gia si realizza ed ¢ in corso di svolgimento.

L’ Assessora Cochi lascia I'incontro avendo un altro impegno.

Ridolfi Gino di UST-CISL Latina, si unisce ai colleghi nel rilevare il problema di garantire tempi
congrui per la partecipazione e proposte successive, Chiede un chiarimento sulle risorse stanziate
sul tema del care~giver familiare, che & una risorsa importante per le famiglie che hanno carichi di
cura e potrebbero accedere ad un eventuale fondo per i care-giver. 11 periodo del COVID sta
toccando non solo gli anziani ma anche i giovani.

Risponde la Coordinatrice dott.ssa Zanda la quale evidenza che le somme per il care-giver
familiare sono indicate all’interno dell’intervento per la disabilita gravissima e dell’intervento per la
vita indipendente.

Prende la parola I’ Assessora Barbalisca la quale ammette che gli Enti si trovano in affanno per i
numerosi adempimento cui sono chiamati a dar seguito ¢ relative scadenza, tuttavia propone di
considerare questi incontro come [’inizio di una serie di successivi momenti di confronto, ponendo
’attenzione sui fenomeni sociali che sono emergenti e trovare insieme specifici finanziamenti per
realizzare progetti costruiti insieme, anche cogliendo ’occasione di un piano di zona la cui
realizzazione ¢ triennale. Con riguardo all’alto numero di disabili gravissimi — dice che questo &
legato al fatto che I"Ufficio di Piano ha portato avanti un lavoro capillare di individuazione delle
persone interessate. Inoltre sui temi della disabiliti oggi emerge la figura del disability manager che
supporta le stesse organizzazioni di volontariato e organizzazione di familiari per promuovere
infegrazione delle persone con disabilita.

Si collega anche la Consigliera di Rocca Massima, Sonia Priori. La popolazione di Rocca
Massima ¢ una popolazione prevalentemente anziana, pertanto Je risorse per sostenere il care-giver
familiare sono molto importante anche per un cambio di mentalita delte famiglie stesse, che non
debbono aver timore di chiedere aiuto.

Raffaele D’Ettorre Segretario Generale Lega SPI CGIL Latina Aprilia interviene confermando
la richiesta dei colleghi di avere piu tempo a disposizione per fare proposte; riguardo al tema della
salute mentale chiede al dott. Rossi come procede la costruzione della seconda ala della Casa della
Salute di Aprilia. Certamente la pandemia in atto sta peggiorando la situazione di grande parte della
popolazione che sta in difficolta ed & auspicabile che gli enti preposti impegnino maggiori risorse
per affrontare i gravi problemi che ci troviamo ad affrontare.

I dott. Rossi Direttore del Distretto sanitario Latina 1 interviene sulla proposta di ampliamento
della Casa della Salute il cui procedimento si trova nella fase dello studio di fattibilita, che verra
consegnato nei prossimi giorni al Comune di Aprilia per una prima valutazione di merito.

Non essendoci altri interventi I'Assessora Barbaliscia saluta tutti e comumica che della riumione
verra redatto verbale. L’ incontro termina alle ore 13:20,

Letto, confermato e sottoscritto:

Francesca Barbaliscia - Assessora ai Servizi Sociali del Comune di Aprilia
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Chiara Cochi - Assessora ai Servizi Sociali del Comune di Cori

Stefania Zanda - Coordinatrice dell’Ufficio di Piano - sl
€ o &z&, |
Raffaele D’Ettorre - Segretario Generale Lega SPI CGIL Latina Aprilia ibero. it

Ridolfi Gino — UST-CISL Latina g ridolfi@cisL.it
Carlo Pezzoli — segretario UIL pensionati Latina - Céﬂilﬂf 12’%913{/“
Giangirolami Antonina RLS Aprilia giangianto@gmail.com ﬁd-(‘ L A
Giuseppe Di Prospero — FNP - CISL Aprilia @Wdﬁ -



