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BILANCIO PREVISIONALE 2021

Verbale di incontro/accordo

Amministrazione Comunale — Organizzazioni Sindacali



\
Il giorno 22 .Ottobre 2020 alle ore 15,30, presso il Comune di Bassiano, si tiene |’
incontro tra il Sindaco Domenico Guidi e i rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali e dei pensionati CGIL CISL UIL per un confronto relativamente alla
predisposizione del bilancio di previsione del Comune di Bassiano per il 2021,
prestando particolare attenzione al finanziamento e all’implementazione dei servizi
sociali.
Premesso che sono state affrontate le tematiche economiche e sociali della citta, in
continuita con prassi concertativa gia avviata dal 2013.
Le parti stigmatizzano le ulteriori possibili rigidita di bilancio dovute agli ultimi
interventi normativi che: riducono la possibilita di utilizzo per la spesa corrente dello
stanziamento del fondo di compensazione IMU-Tasi, non hanno previsto la riduzione
della percentuale di accantonamento de Fondo Crediti Dubbia Esegibilita, hanno
introdotto ulteriori vincoli sull'utilizzo degli avanzi di bilancio.
Sul fronte delle entrate le parti condividono di non procedere ad aumenti tariffari dei
servizi a domanda o variazione delle aliquote d'imposta, seppur per il 2021 non sia
stato prorogato il blocco all"aumento dei tributi da parte degli enti locali. Sono
confermate tutte le agevolazioni gia determinate ivi comprese quelle concordate nei
precedenti accordi sindacali. Sono state affrontate, altresi, le materie fiscali
(addizionale Comunale IRPEF e IUC) al fine della previsione di Bilancio 2021 e
pluriennale 2021-2023.

Tutto cio premesso

Il Comune di Bassiano in collaborazione con la Protezione Civile e il Centro Sociale
Anziani si sono messi a disposizione di anziani e persone piu fragili per garantire lorc
il disbrigo di piccole faccende quotidiane: come la spesa o |'acquisto e la consegna a
domicilio dei farmaci. Per non lasciare nessuno da solo, inoltre, con il portale
comunale Bassiano Informa & stata creata una community web nella quale sonc
arrivate diverse proposte di attivita: dall’ascolto della musica a laboratori tematici finc
alla lettura di libri. Sono stati predisposti con i ragazzi del servizio Civile presso [
Museo e la Biblioteca Comunale materiali informativi in pit lingue per facilitare ¢
diffondere le indicazioni date del ministero della Salute sui comportamenti dz

adottare per contrastare la diffusione del contagio.



Il difficle momento di crisi, aggravato dalla costante diminuzione di risorse
economiche e dei trasferimenti agli Enti Locali, rende sempre pil necessario il
confronto tra le parti sociali al fine di formulare richieste e proposte con |’ obiettivo
della tutela delle condizioni di vita dei cittadini e della qualita dei servizi erogati dall’
ente, di salvaguardare il welfare locale, nella direzione dell’equitd e della coesione

sociale.
Dato atto:

- che le OO.SS. svolgono un ruolo di rappresentanza degli interessi e della tutela dei

cittadini, dei lavoratori e dei pensionati,

- che | Amministrazione Comunale di Bassiano ritiene politicamente rilevante il
confronto collaborativo per la definizione di politiche sociali coerenti con |’ obiettivo

sopra enunciato;

- che le OO.SS valutano positivamente il confronto storico tra le parti dando atto che
ritengono valido il protocollo tra le parti avviato e sottoscritto in data 26 luglio 2013 e

proseguito ogni anno fino all’attuale.

Tutto cio premesso, le parti in data odierna si sono incontrate su invito del Sindaco

Domenico Guidi per un confronto sul bilancio di previsione 2021.

Il Sindaco illustra le difficolta incontrate dall ' ente relativamente ai trasferimenti di

risorse da parte della Regione Lazio e dello Stato.

Illustra, inoltre, |'impostazione adottata in merito all’imposizione fiscale e tributaria
locale, sottolineando |’ impegno dell ' Amministrazione a mantenere inalterate le

aliquote e la progressivita nell’applicazione delle stesse.

Il Sindaco, si impegna a mantenere inalterata, quindi, I'imposizione fiscale tale da non
gravare sul reddito delle famiglie di Bassiano, pur evidenziando le difficolta
provenienti dal mancato incasso delle somme dovute dagli enti terzi, Regione,
Provincia, Acqualatina, per i quali il Comune ha dovuto anticipare con il proprio
bilancio somme anche ingenti che hanno causato uno squilibrio nel Patto di Stabilita

interno., rientrato con il bilancio 2021.



Il Sindaco informa che c’é la necessita di un adegiumento del fondo regionali per

trasporto locale.

In tema d'assunzioni I'A.C. comunica che nel triennio 2021-2023 saranno assunti n. 5
nuovi dipendenti di cui gli ultimi tre ex LSU da stabilizzare, un vigile e un
amministrativo . In tale contesto, comprensivo delle ricadute dovute alle recenti
modifiche alle norme previdenziali, le OO.SS. confederali sottolineano I'importanza di
garantire |’ efficienza amministrativa, un inalterato livello di servizi e un ampio

confronto per la condivisione con la RSU e le OO.SS. di categoria.
Nel merito:

le parti concordano di mantenere inalterata la pressione fiscale complessiva in essere
dal 2014 anche per |"anno 2021. Per quanto riguarda |"addizionale IRPEF, la cui
aliquota corrisponde alla percentuale massima dell 0,8 per mille , si conferma |’

esenzione e di confermare i scaglioni di progressivita anche per I'anno 2021.

Relativamente alle aliquote IMU, TASI, TARI si concorda sull'invarianza delle stesse e si
prende atto del fatto che, anche a seguito degli accordi sottoscritti con le parti sociali
durante I'anno 2020, vi sono per la TARI riduzioni in base all'ISEE per fasce secondo il
regolamento approvato nel Consiglio Comunale di Luglio scorso. Le risorse destinate
alle agevolazioni della Tari sono stimate in circa € 5.000,00 e comunque saranno
accolte tutte le domande che soddisfano i requisiti. Le famiglie che hanno beneficiato

di tali riduzioni nel 2021 sono n° 118.

Il Comune di Bassiano si sta impegnando con il progetto “ CAMPUS DEGLI
INDUSTRIOSI” a favorire politiche a sostegno di chi crea impresa, nel rispetto dei saldi
di bilancio, in presenza di previsioni di incrementi occupazionali e soprattutto |’

apertura di Botteghe Artigianali e di artisti.

le parti convengono sulla rafforzamento della lotta all * evasione tributaria locale,
affidata sia al Comune che a Sicilia Entrate, anche a sostegno dei meccanismi di

solidarieta della comunita.



Il piano degli Investimenti nel bilancio di previsione 2021, assume un peso economico
e progettuale particolarmente rilevante, in grado di incidere profondamente nella

trasformazione della Borgo. La introduzione della iniziativa delle case ad 1 euro.

Sui seguenti progetti si ribadisce il costante confronto a partire dal mese di marzo

2021, sui seguenti temi:

Rete Wi-fi

Sportello bancomat ufficio Postale

Programma per la riqualificazione del Cerntro Storico
Programma di interventi di videosorveglianza

Rete viabilita Rurale

Sistemazione sismica ed efficiatamente energetico delle scuole e degli edifici pubblici

e privati.

Le parti ritengono strategico la crescita di investimenti nel settore ricettivo turistico e
culturale e della ristorazione quale snodo fondamentale dello sviluppo economico,
sociale e culturale del Borgo e dell'intero territorio regionale, ribadendo |'impegno di
risolvere le questioni infrastrutturali dell’ area, compresa la viabilita e la sostenibilita

ambientale.

Il nuovo progetto “Un quartiere in comune” presentato alla Regione Lazio per tre
anni, ci permettera di coinvolgere tutti i cittadini e tutto il terzo settore profit e no
profit, in un progetto di Welfare comunitario, rappresenta una opportunita concreta e
propone nuovi servizi di prevenzione pensati per intercettare le diverse
problematiche di persone e famiglie in condizioni di difficolta, rilevando i bisogni
espressi ed inespressi, le situazioni di fragilita e disagio, attivando direttamente o
indirettamente le risposte ed interventi necessari che coinvolgeranno circa 200
persone, promuovendo il lavoro di coordinamento di rete inteso come valorizzazione

delle reti naturali di persone e famiglie e nel territorio con le risorse formali ed



informali per lo sviluppo di ulteriori sinergie, congiuntamente al Centro Sociale

Anziani.

Relativamente alla tutela della popolazione anziana le parti ritengono utile proseguire
il confronto sull ' organizzazione dei servizi sociali, come avvenuto anche per il
progetto “ Insieme per la cura e la prevenzione “ sul quale occorre intervenire
attraverso incontri informativi e sperimentando altre soluzioni. Al fine di incrementare
anche in termini progettuali risposte per gli anziani soli e per le demenze (con
particolare attenzione alla patologia dell’alzheimer), & volonta comune proseguire i
confronti nell’ambito del “tavolo anziani” nei primi mesi dell’anno sulla possibile
realizzazione di percorsi progettuali sulla costruzione della rete delle associazioni e
sul contrasto alla solitudine utilizzando il supporto di assistenti sociali, terzo settore,
volontariato e delle rappresentanze sindacale dei pensionati (anche attraverso |’

apporto di nuove tecnologie) e altre istituzioni locali.

In questa logica le parti condividono un impegno maggiore di ricaduta nel territorio

da parte del Piano di Zona.

Le OO.SS. e il Comune concordano di focalizzare, con appositi confronti nei rispettivi
tavoli di progettazione, le questioni relative al : “dopo di noi”, assistenza educativa

scolastica, tutela dei minori in comunita, disabilita.

Si pone in evidenza I'importanza di sottoscrivere un protocollo d'intesa in materia di
appalti di lavori, forniture di beni e servizi alla luce delle nuove norme per la

Semplificazione emanate.

Le confederazioni provinciali di CGIL-CISL-UIL ribadiscono il loro sostegno all’ipotesi
di affidamento “in house " del servizio di gestione del ciclo dei rifiuti, al fine di
mantenere la gestione pubblica di tale attivita contemperando sia un vantaggio per le
comunita in termini economici e di qualita che la garanzia delle migliori tutele per i

lavoratori.

Le parti concordano di mantenere un confronto sulle fasi di attuazione del bilancio

preventivo 2021, sull‘analisi dei risultati conseguiti a consuntivo 2020 e sulle questioni

e



centrali per lo sviluppo sociale ed economico del Borgo a partire dalle Infrastrutture e

reti di servizi.
La seduta e tolta alle ore 17,00.

Bassiano, 22 ottobre 2020
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