NON VA DISCRIMINATA QUELLA LAVORATRICE CHE ACCUDISCE LA FIGLIA CON
DISABILITA

Rientrata al lavoro dopo la seconda maternita, una donna é stata trattata sfavorevolmente, in
particolare dal punto di vista dell’orario, cio che le ha di fatto impedito di accudire la figlia con
disabilita. Ora il Giudice del Lavoro le ha riconosciuto la discriminazione, condannando 1’azienda
a un risarcimento, oltreché a indicare un orario di lavoro sostenibile, sia per lei che per ogni altra
lavoratrice con necessita analoghe, affermando in pratica che un’azienda deve tutelare la
disabilita anche nel caso in cui una dipendente debba assistere un familiare

E certamente interessante la Sentenza prodotta il 24 gennaio scorso dal Giudice del Lavoro del
Tribunale di Ferrara, di cui leggiamo sulla testata «Estense.com», che ha per protagonista la
dipendente di un centro commerciale della citta di Cento.

I fatti risalgono al 2017, quando la donna rientro al lavoro dopo la sua seconda maternita, ricevendo
dall’azienda un trattamento ritenuto molto penalizzante, in particolare dal punto di vista dell’orario,
cio che di fatto le impediva di riuscire ad accudire la figlia piu piccola, persona con disabilita e
affetta da una grave patologia oncologica. Andati dunque a vuoto tutti i tentativi di confronto con la
propria azienda, la lavoratrice — sostenuta dal Sindacato FILCAMS-CGIL e da due legali — ha
portato la questione nelle aule del Tribunale.

Ebbene, come detto, nei giorni scorsi il Giudice del Lavoro si ¢ pronunciato, riconoscendo alla
donna la discriminazione e condannando la Societa Bennet a risarcirla e a pagare le spese legali,
oltreché ad indicare un orario di lavoro sostenibile, sia per lei che per ogni altra lavoratrice con
necessita analoghe.

«Secondo la Corte — ha dichiarato 1’avvocato Alberto Piccinini a “Estense.com» — la tutela del
disabile da parte dell’azienda e presente anche nel caso in cui una dipendente debba assistere un
familiare. In attesa dunque di leggere le motivazioni della Sentenza, immaginiamo che sotto questo
profilo il Giudice abbia riconosciuto la natura discriminatoria».
«Il Giudice ha riconosciuto la discriminazione verso la disabilita — ha ribadito Maria Lisa Cavallini
del Sindacato FILCAMS-CGIL -, con una Sentenza che riconosce alla madre la tutela del diritto del
lavoro e una retribuzione adeguata. Una Sentenza, riteniamo, che debba essere di monito anche per
le altre catene e gli altri negozi commerciali». (S.B.)

(31 gennaio 2019)
Fonte: Superando.it
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