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DAL LAVORO Al PASS '
Disabili: fuorilegge
anche i ministeri

CGIL

© RONCHETTI, SANTONCINI A PAG. 8

Disabili e quote lavoro:
ministeri fuorilegge

“Buon esempio”: Palazzo Chigi ha 48 scoperture, gli Esteri 33, 'Economia 98

Controlliinesistenti 85(y
Manca la Banca dati [}
perrilevare l'applica- disoccupati su 77smila
zione della norma: iscritti alle liste

di collocamento mirato

gli ultimi dati al 2014
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» NATASCA RONCHETT!
iacomo Di Foggia ha
33 anni e vive a Ro-
ma, una patologia
neurologica lo co-
stringesullasediaarotelleda
quando ne aveva 21. Con una
laureae undottorateal Dams,
datre anni é iscritto alle liste
del collocamento obbligato-
rio del Centro per I'impiego
dellacapitale. “Intre anniso-
no stato chiamato una volta
sola per un colloquio alla Rai,
e poi non ho saputo pit nulla:
laveritaé che siamodi fronte
aunanormativa di facciata”.
Lalegge che impone I'assun-
zione di disabili e categorie
protette &la68del1999, rifor-
matadalJobsAct.Sullacarta,
tutto dovrebbe filare liscio
come l'olio: le aziende pub-
bliche o private dai 15 dipen-
denti in su inviano ai Centri
perPimpicgoi prospettiviin-
formativisui proprilivellioc-
cupazionali, scattail termine
di60 giorniperprocedere al-
le assunzionie,allascadenza,
partono per gliinadempienti
i controlli e le sanzioni.
Nellarealta, nulla(o quasi)
funziona. Manca una banca
dati nazionale per rilevare
Papplicazione dellanormati-
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va. Icontrollieleverificheso-
no praticamente inesistenti.
Persino i ministeri, dai quali
ci si aspetterebbe il classico
buon esempio, prendono
tempo, ricorrendo sempre di
pitt alle convenzioni con i
Centri per I'impiego: lecite,
sia chiaro, ma servono so-
prattutto a posticipare le as-
sunzioni, diluendole su pit
anni.

LAPRESIDENZA del Consiglio
deiministri(1.171 dipendenti)
ha denunciato al Centro per
I'impiego di Roma, alla fine
del 2017, unascopertura di 48
unita (le scoperture indicano
il numero dei posti che devo-
no essere assegnati agli inva-
lidi): grazie a una convenzio-
nepotraperoprocedere conil
pianodiassunzionientrolafi-
ne del 2019 “o al massimo nei
priwi wesi del 20207, cuine
precisalostaff di Conte. Ana-
logaconvenzione’hafirmata
la Farnesina (2.521 addetti),
chedal 2016sié presatre anni
di tempo per frazionare il re-
clutamento di 33 disabili. A
sua volta il ministero dell’E-
conomia (9.164 dipendenti)
per sanare 98 scoperture ha
avviato si selezioni pubbli-
che,mahaanche fattoricorso
aun’altra convenzione: e tut-
toslitta al prossimo 31dicem-

bre. La Difesa? Perregolariz-
zare le sue 47 scoperture avra
tempo fino alla fine del 2019.

E DIRE CHE LA LEGGE sembra-
va all’avanguardia: almeno 1
disabile nelle aziende che
hanno da 15 a 35 lavoratori; 2,
dove i dipendenti oscillano
trai36 e i50; una quota fissa
del7% didisabilineicasiincui
venganosuperatii 50 addetti.
“Ma i Centri per I'impiego,
svuotati di risorse e persona-
le, sono nel caos e se imponi
sanzioni devi essere in grado
di vigilare, il che non avviene
quasi mai”, dice Nina Daita,
responsabile nazionale disa-
bilita e lavoro della Cgil.

Gli ultimi dati disponibili
sul collocamento mirato ri-
salgono al 2014 e al 2015, vale
adire gli anni presi in esame
dallarelazione al Parlamento
presentatail 28 febbraioscor-
s0, ariprova di come un mo-
nitoraggio capace di rendere
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efficaci anche i controlli sia
un miraggio (specie se larac-
colta & frammentata, affidata
alle amministrazioni perife-
riche che spesso non rispon-
done). In questo scenario, gli
iscritti alle liste - costituiti
per il 95% da invalidi civili -
risultano essere pitdi 775mi-
la. Quasil’85% éinstato didi-
soccupazione. Situazione di
fronte alla quale nemmeno il
governo accelera le procedu-
re, “Certo, paghiamo anchele
conseguenze degli scandali
suifalsiinvalidi—dice Andrea
Silvestrini, vice presidente di
Aniep, associazione per la
promozione e ladifesa deidi-
ritti deidisabili -, mail fatto &
che né le aziende private né
quelle pubbliche hanno inte-
resse ad assumere un invali-
do: devono abbattere le bar-
riere architettoniche, avere i
bagni adeguati. E persiste il
pregiudizio culturale che fa
del disabile un dipendente
improduttivo”, Che le verifi-
che siano quasi inesistenti lo
dimostrano i numeri dell’I-
spettoratodel Lavoro.L’anno
scorso le aziende controllate
e sanzionate sono state 183,
per multe, effettivamente ri-
scosse, pari a quasi 835mila
euro. Nel 2017 furono anche
meno; 155. E in Ttalia le sole
imprese private sono pilt di 6
milioni.

E €OSi che i disabili restano
inchiodati alla disoccupazio-
ne.Ed é cosi che non viene a-
sciugatalaspesapubblicaper
le pensioni di invalidita, che
insieme alle indennita di ac-
compagnamento pesa per
ben 12,5 miliardi sui nostri
conti pubblici.
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VENETO

Un sistema unico
peri“passinvalidi”;
multe sbagliate addio

UN SERVIZIO per mettere in condi-

tatidizonaatrafficolimitatoipassdill5mila

persone affette da disabilita consentiraalle :
amministrazioni del territorio di risparmia- *

recirca5C0milaeurodicontenziosiognian-
no. Perché nel 75% dei casi, quando il disa-
bileregistratoin uncomune riceve unamul-
ta per essere entrato nella zona a traffico li-

. mitatodiunaltroericorrecontrolacontrav-
visionetrai23 comunidel Venetodo- :

venzione, & il cittadino che la spunta. “Ze-

! tatielleNetwork”, lapiattaformapresentata
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il 4 gennaio dal governatore Luca Zaia e rea-
lizzata da Direzione Ict e Agenda digitale
dellaRegione & costatadOmilaeuroe mette
in rete tutte le autorizzazioni ai disabili per
entrare nelle Ztl, cosiil pass blu pud essere
accettato ovunque. Fino ad ora, se un disa-

bileresidenteaVeneziaentranellaztldiTre-
viso, al varcoviene”beccato” perchélatarga
nonvienericonosciutaegliarrivala multa. |
controlli ai varchi Ztl in Veneto sono 10 mi-
lioni ogni anno e portano a 250mila multe,
ancheacittadinidisabili. Sempre ognianno,
sui Comuni piovono 6.000 ricorsi contro
queste sanzioni,lamaggior partedellevolte
vinte dairicorrenti. Da adesso si risparmia.

Tavolo di confronto Governo e associazioni delle persone ¢

on disabilita, nella giormata internazionale Ansa




