PROTOCOLLO DI INTESA SULLE RELAZIONE SINDACALI TRA LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI E L’AMMINISTRAZIONE DI PONTINIA

Le OO.SS Spi-Cgil- Fup-Cisl- Uilp-Uil nelle persone dei rispettivi rappresentanti Sigg. Iannarelli
Calliope, D’Ettorre Raffaele, Visco Francesco, Ciocca Franco, (SPI CGIL), De Luca Lino, Amedeo
Barchi, Cinelli Carlo (FNP_CISL), Salvatore Francesca, Pezzoli Carlo, Ovani Gennaro (UILP_UIL)
ed il Comune di Pontinia nella persona del Sindaco Dott. Eligio Tombolillo;

Considerano

La difesa dei redditi pit bassi e delle condizioni di vita delle persone e delle famiglie meno abbienti
della cittd, una delle prioritd che I’ Amministrazione Comunale deve affrontare;, anche attraverso il
contenimento degli aumenti tariffari ed una adeguata politica delle entrate e delle spese,
misurandosi con la questione delle risorse finanziarie sempre pil ridotte.

Ritengono
in questo quadro, che Piniziativa deve essere indirizzata verso agevolazioni tariffarie, di prestazioni
¢ interventi di natura sociale che allevino il progressivo impoverimento di settori importanti della
popolazione, in particolare, dove la struttura familiare si manifesta debole e incapace di essere di
supporto ad anziani e disabili.

Ritengono
di dover concordare un metodo di confronto che permetta di affrontare i problemi mirando a
soluzioni possibilmente concordate nel rispetto dei propri ruoli; a tal fine,

Individuano
quale strumento propedeutico e preliminare per il raggiungimento di tali impegni, la necessita della
sottoscrizione del presente PROTOCOLLO DI RELAZIONI SINDACALI, che ha I’obiettivo di
regolare i rapporti tra I’ Amministrazione Comunale e le 00.SS firmatarie, nonché di rafforzare il
ruolo delle forze sociali, quali soggetti primari della concertazione, come previsto dalla legge
328/2000 di riforma dell’ assistenza.

Pertanto, il Sindaco e le parti sociali, concordano nel ritenere che la concertazione ¢ la
contrattazione legata ai bilanci comunali non pud essere episodica o limitarsi a confronti burocratici ,
ma al contrario, deve caratterizzarsi per la sistematicita, periodicita, completezza ed esaustivita delle
materie e delle informazioni, pertanto, fermo restando il potere decisionale dell’Ente Locale, le
procedure , i tempi e gli strumenti del confronto debbono essere adeguati alla ricerca di obiettivi e
scelte condivisi, a tale scopo la concertazione sui bilanci Comunali si svolgera.attraverso incontri
preventivi su:

1) bilancio di previsione,
2) bilancio consuntivo. :

Su tasse e tariffe locali, come pure sui servizi alla persona erogati dal Comune, si conviene
che le parti sociali saranno coinvolte nella verifica e stesura dei relativi regolamenti attuativi.

Per quanto riguarda la contrattazione sui servizi sociali erogati a favore della popolazione
anziana, si conviene che le 00.SS. firmatarie del presente protocollo, saranno convocate in
precedenza all’approvazione del PEG dell’ Assessorato ai Servizi Sociali e della terza eta

Le parti concordano inoltre, che le OO.SS. firmatarie del presente Protocollo, come previsto
dalla Legge 328/2000 e dalle disposizioni emanate dalla Regione Lazio, saranno coinvolte sulle
tematiche legate ai PIANI DI ZONA del Distretto socio-sanitario, di cui Latina & il Comune
capofila, precedentemente alla approvazione da parte della Conferenza dei Sindaci delle linee guida
su cui dovranno essere elaborate le progettualita del Piano.

Pontinia, 20.01.2011
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