ACCORDO
Tra
ASP AD PERSONAM, COMUNE DI PARMA
5]
SPI CGIL, FNP CISL, UILP UIL
di Parma

ASF Ad Personam congiuntamente al Comune di Parma e alle 00.SS.
provinciali dei pensionati SPI CGIL, FNP CISL e UILP UIL intendono
migliorare le relazioni sindacali e trovare elementi utili a garantire un
confronto preventivo nei processi di cambio d'appalto e sui Contratti di
Servizio previsti nella normativa sull’accreditamento, anche per evitare
criticita come quelle verificatesi in occasione del cambio d’appalto di
alcuni servizi rivolti agli anziani.

Le parti sottoscrittrici del presente Accordo si impegnano ogni qualvolta si
prospetti un cambiamento nella gestione dei servizi a realizzare
Bpreventivamente incontri informativi, per valutare le ricadute del processo
"di accreditamento sulla qualita delle prestazioni, sui programmi di
adeguamento per la gestione unitaria, sui costi del servizio e sui livelli di

compartecipazione degli utenti.

Le parti concordano di prevedere incontri periodici di confronto e verifica
per garantire la necessaria trasparenza in merito allandamento dei servizi

socio assistenziali olire che sul Bilancio dell'Azienda.
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