
    

Firenze, 1 settembre 2015 

                       

 

Dopo la “denuncia” arrivano i posti per disabili. 

159 categorie protette dalla legge n. 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei 

disabili” saranno assunte entro il 2018 dall’Azienda Ospedaliera – Universitaria di 

Careggi in base al provvedimento  n. 347 dell’11 giugno 2015 del Direttore Generale 

Monica Calamai, che autorizza la stipula di una convenzione con il collocamento 

mirato della Provincia di Firenze per l’inserimento e l’integrazione lavorativa di 

persone disabili per gli anni 2015-2018. In particolare : anno 2015 n. 16 unità; anno 

2016 n.39; anno 2017 n. 49; anno 2018 n.55.                                                                            

L’autorizzazione delle assunzioni è arrivata a seguito della “denuncia” del sindacato 

UILP TOSCANA sezione UFFICIO H,  in occasione del convegno del 13 aprile 2015 

tenutosi a Firenze su: “l’integrazione sociali e i diritti dei disabili” sulle scoperture dei 

posti riservati alle persone “ diversamente abili ” negli Enti Pubblici (Azienda 

Ospedaliera Careggi ed ASL 10). 

La UILP Toscana e gli Uffici H territoriali, esprimono la più profonda soddisfazione 

per il risultato ottenuto, auspicando che decisioni nel merito come quelle assunte 

dall’Azienda Ospedaliera di Careggi ed ASL, possano diventare esempio da imitare in 

tutto il territorio regionale. 

Per questi ed altri obbiettivi, continuerà ad essere costante l’impegno della UILP e 

degli Uffici H Regionali, a sostegno delle iniziative che dovranno essere 

programmate a favore del mondo dei disabili.  

        Il Segretario Generale 

        Alberto Andreazzoli 




























